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Cinsiyete Dayali Ayrimcilikla Miicadelede Kiiresel Mekanizmalardan
Yararlanmak

Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin Tasfiye
Edilmesi S6zlegsmesi / CEDAW’1, kadin haklarinin anayasasi olarak tanim-
lamak abarti olmaz. 1979 yilinda yiiriirliige giren CEDAW’1n 6nemi zaman
i¢cinde azalmadi. Hatta kadinlarin uzun ve zahmetli miicadelelerle elde et-
mis olduklar1 kisitli haklarin bile muhafazakar hiikiimetlerce, neoliberal
somiirii diizeniyle ve siddet yanlist asir1 dinci gruplarca ortadan kaldiril-
maya calisildigr giiniimiizde, daha da arttig1 belirtilebilir.

Bu brosiir, ayrimciliga kars1 miicadelenin dnem kazandigi bdylesi bir
donemde CEDAW’1n 6nemini ve esitlik miicadelesinde nasil bir dayanak
olusturdugunu vurgulamak amaciyla hazirlandi.

Cinsiyete Dayali Ayrimcilikla Miicadelede Kiiresel Mekanizmalarin
Gelisimi

Halihazirda diinya ilizerinde mevcut bulunan devletler erkek egemen
karaktere sahip olduguna gore, iiye iilkelerin resmi temsilcilerinden olusan
Birlesmis Milletlerin de (BM) ataerkil bir nitelik tasidigi diisiiniilebilir.
Bu diisiince biiyiik 6l¢iide dogrudur da. BM sadece erkek egemen bir yap1
olmakla kalmaz, yeryiiziindeki diger esitsizlik iliskilerini de i¢inde barin-
diran bir nitelik tasir.

Ama bu durum BM biinyesindeki esitlik mekanizmalarinin énemsiz
oldugu anlamina gelmez. ikinci Diinya Savasinin ardindan “baris, giiven-
lik, adalet, kalkinma” gibi ilkeler iizerine insa edilen BM, kimi durumlarda
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yaptirim giicii tartismali da olsa, insan haklarinin korunmasi ve yaygin-
lastirilmasina iliskin 6nemli mekanizmalar gelistirmistir. “Irk¢iliga Dayali
Her Tiirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi”, “Cocuk Hakla-
rina Dair S6zlesme”, “Ekonomik, Sosya ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi”,
“CEDAW?” gibi insan haklar1 s6zlesmeleri, bu mekanizmalarin basinda ge-
lir. Ayrica Cocuklara Yardim Fonu/UNICEF, Uluslararas1 Calisma Orgiitii/
ILO, BM Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti/UNESCO gibi bagli kuruluslar
da insan haklarinin, kiiltiirel varliklarin korunmasinda 6nemli rollere sa-
hiptir.

BM biinyesinde insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesini amag-
layan sozlesmelerin izlenmesini ve iiye lilkelerin sdzlesme hiikiimlerine
uymaya zorlanmasini saglayacak ¢esitli mekanizmalar bulunur. Toplumla-
rin da, yasadiklari iilkelerin yonetiminden, altina imza attig1 sdzlesmelere
uymasini istemeleri 6nemli bir miicadele alan1 olusturur.

Uye devletlerin i¢ hukuklarinda da altina imza attiklar1 sdzlesmelere
uymalarini zorunlu kilan diizenlemeler mevcuttur. Ornegin TC Anayasasi-
nin 90. maddesine gore usuliine gore usuliine gore onaylanmis uluslararasi
sozlesmeler i¢ hukuk yerine gecer. Bu maddeye gore Tiirkiye, imzaladigi
s0zlesme hiikiimlerine aykir1 yasa yapamaz, yapsa da bu yasa degil sozles-
me hiikmii gecerlidir.

Anayasa’nin bu maddesi ¢ok onemlidir. Clinkii BM sdzlesmelerinde
yer alan ve devletlere kars1 yurttaslarin haklarini, 6zgiirliiklerini diizenle-
yen pek cok hiikiim, iilke icinde mevcut haklarin korunmasi ve gelistiril-
mesi i¢in dnemli bir dayanak olusturur. Hatirlanacak olursa kamu emekgi-
lerinin 12 Eyliil sonrasinda baslattiklar1 sendikal 6rgiitlenme miicadelesi-
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ne, ILO sozlesmeleri dayanak olusturmustu. Tiirkiye CEDAW’1 onayladigi
icin, s0zlesme hiikiimleri baglayici niteliktedir.

Son olarak belirtmek gerekir ki, cinsiyet ayrimciligina, kdlecilige, in-
san ticaretine, ¢ocuk emegi sOmiiriisiine vb. kars1t BM biinyesinde ortaya
cikan her tiirlii olumlu diizenleyici ve yol gosterici ilkenin gerisinde, BM
iiyesi devletlerin resmi delegasyonlarinin iradesi degil diinya halklarinin,
emekgcilerin, kadinlarin kiiresel ¢apta yiiriittiikleri irili ufakli miicadelelerin
etkisi bulunmaktadir. Bu s6zlesmeleri ve mekanizmalari, yeryiiziiniin yok-
sul halklarinin, emekg¢ilerin, kadinlarin ve 6zgiirliikklerinden, haklarindan,
insanca yasama kosullarindan mahrum birakilmis kesimlerin hak ve adalet
arayiglar1 ortaya ¢ikarmistirr CEDAW da kiiresel ¢apta kadin hareketinin
etkisi ile kaleme almak zorunda kaldiklar1 bir s6zlesmedir.

Birlesmis Milletlerde Cinsiyet Ayrimciligina Karsi1 Diizenlemelerin ve
Mekanizmalarin Gelisimi

BM’de cinsiyet ayrimciligina karsi diizenlemelerin tarihi 1946 yilinda
Kadin Statiisii Komisyonu’nun olusturulmasina degin gider. Kiiresel kadin
hareketi, 1972’de BM’ye dilekgeyle basvurarak 1975’in Kadin Yili ilan
edilmesini istedi. Bu istek 1975°te karsiligin1 buldu ve BM Kadinin Statii-
sii Komisyonu basvuruyu kabul etti. Ayn1 yil, yine kiiresel kadin hareketi-
nin etkisiyle BM Birinci Diinya Kadin Konferansin1 Meksika’da toplada.

BM Diinya Kadin Konferanslari

BM Diinya Kadin Konferanslarinin ilki olan Meksika konferansinda,
kadinlarin yasadigi sorunlarin biitiin toplumun sorunu oldugunun alt1 ¢izil-
di. Bu saptama 6nemliydi ¢linkii eger kadinlarin yasadigi sorunlar toplu-
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mun sorunu olarak kabul ediliyorsa ¢6ziimiin de toplumsal diizlemde aran-
masi gerektigine isaret ediyordu. Bu Konferansta hazirlanan Diinya Eylem
Planinin hedefinde esit haklar, kalkinma ve barig bulunuyordu.

S6z konusu hedefin hayata gecirilmesi amaciyla 1975-1985 yillari ara-
sinda esit haklar, kalkinma ve baris icin BM KADIN 10 YILI ilan edildi.
Bu yillar kadin 6zgiirliik hareketinin diinya genelinde ¢ok canli oldugu
yillardi. Bu canlilik, BM’de de yansimasini buldu ve 1979 yilinda CEDAW
imzalandi. CEDAW asagida ele alinacak. BM Kadin Konferanslarina de-
vam etmek gerekirse, bu konferanslarin ikincisi 1982 yilinda Kopenhag’da
toplanti.

Kopenhag konferansiyla aile i¢i siddet dncelikli konular arasina girdi.
Esitligin tanimlanmas1 6nemliydi. Sadece yasal esitlik degil, haklarda, so-
rumluluklarda esitlik anlayis1 benimsendi ve bu dogrultuda hareket eylem
plan1 belirlendi.

BM Ugiincii Kadin Konferans1 Nairobi’de toplandi. Nairobi Konfe-
ransinda BM Kadin On Yili, esitlik kalkinma ve baris konular1 agisindan
gOzden gegirildi. Kadinlarin ilerlemesi i¢in ileriye yonelik eylem stratejisi
belirlendi. Sosyal hayata katilimda ve siyasi karar almada esitlik talebi dile
getirildi.

1993 yilinda toplanan BM Insan Haklar1 Konferansinda kadin hakla-
rinin, evrensel insan haklarinin ayrilamaz, béliinemez, devredilemez bir
pargast oldugu resmen kabul edildi.

BM Kadin Konferanslarinin Dordiincii ve en 6nemlisi 1995 yilinda Pe-
kin’de toplandi. Bu konferansta Pekin Bildirgesi agiklandi ve eylem plat-
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formu olusturuldu. Pekin konferansinin 6nemli bir 6zelligi, o zamana de-
gin yapilan en biiyiik konferans olmasiydi. Resmi konferansa 189 iilkeyi
temsilen 17 bin delege katildi. Uluslararasi1 kadin hareketi de hem Konfe-
rans hazirlik siirecine katildi hem de hiikiimetler arasi oturumlara paralel
oturumlar diizenledi. Bu kadin forumuna otuz binden fazla kadin katild.

Pekin Konferansi’ndan sonra da BM biinyesinde kadin konferanslari
toplanmaya devam ediyor.

Kadina Yonelik Ayrimciligin Tasfiye Edilmesi Sozlesmesi / CEDAW

BM’nin cinsiyet ayrimciligina karsi hiikiim barindiran ilk s6zlesmesi
CEDAW degildir. Daha 1948 tarihli BM Insan Haklar1 Evrensel Bildir-
gesinde cinsiyete dayali ayrimcilik reddedilir. Daha sonra kaleme alinan
Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi ya da Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar So6zlesmesi gibi sozlesmelerde de, bu metinlerde siralanan haklar-
dan yararlanmada cinsiyete dayali ayrimcilik yapilamayacagi vurgulanir.

e CEDAW’1 bu sozlesmelerden ayiran temel 6zelligi; diger sozles-
melerde “esit davranma”, “ayrimcilik yapmama” ilkelerinin bulunmasina
karsin CEDAW’1n sadece ayrim yapmamayi1 degil zaten “var olan ayrim-
cilig1 ortadan kaldirma” ilkesini diizenlemis olmasidir. BM’in CEDAW
oncesindeki diizenlemelerinde “esit davranma” ve “ayrimcilik yapmama”
ilkeleri benimsenmekteydi fakat zaten var olan ayrimcilik karsisinda duru-

mu diizeltmeye yonelik yaklasim CEDAW ile gelismistir.
e Peki, ama ayrimcilik ne?

CEDAW’1n 6nemli 6zelliklerinden biri de ayrimciligi tanimlamis ol-
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masidir. CEDAW’da yapilan ayrimcilik tanimi, devletlerin yiikiimliiliik
alanlarini agik bir sekilde ortaya koymus oldu. CEDAW’1n 1. maddesine
gore ayrimcilik;

“Kadinlarin, medeni durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek
esitligine dayal1 olarak politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve di-
ger alanlardaki insan haklar1 ve temel 6zgiirlilklerinin taninmasini, kulla-
nilmasint ve bunlardan yararlanilmasini engelleyen veya ortadan kaldiran
veya bunu amaglayan ve cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayirim,
mahrumiyet veya kisitlama”dir.

e Ayrimcilik yapmamayla yetinmeme; var olan ayrimciligi orta-
dan kaldirma yiikiimliiliigii

CEDAW’1n 6nemi, kadinlarin insan haklarinin yasama gecirilmesini
engelleyen, geciktiren toplumsal, ekonomik, politik, kiiltiirel kosul ve etki-
lerin varligini veri olarak kabul etmesi ve bunlarin yok edilmesi gerektigi-
ni vurgulamasidir. Baska bir ifadeyle sadece ayrimcilik yapmamaya degil,
zaten var olan ayrimcilig1 ve esitsizligi ortadan kaldirmak i¢in yapilmasi
gerekenlere dikkat ¢eker.

Bu dogrultuda taraf devletler, mevcut ayrimciliklar1 ve esitsizlikleri
ortadan kaldirmak i¢in yiikiimliik altina girmektedir.

e Ayrimcilik doguran Kkiiltiirel unsurlarin ayiklanmasi geregi

Burada gozden kagirilmamasi1 gereken bir yon de CEDAW’1n sadece
esitsizlige yol acan toplumsal, politik, ekonomik etkenlere degil kiiltiirel
etkenlere de dikkat ¢ekmesidir. Bu ¢ok onemlidir. Cilinkii cinsiyet esit-
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sizligini besleyen, pekistiren pek ¢ok husus kiiltiire gomiilii vaziyettedir.
CEDAW, Kkiiltiirlerin barindirdig1 cinsiyet ayrimct hususlarin ayiklanarak
ortadan kaldirilmas1 geregine vurgu yapar; bu baglamda yerlesik toplum-
sal cinsiyet rol kaliplarinin degistirilmesini de onemser. S6zlesmenin 5.
maddesi toplumsal cinsiyete dayali onyargilarin, geleneksel ve diger biitiin
uygulamalarin ortadan kaldirilmasi amacina hizmet eder.

e CEDAW), devletleri diger Kisi, orgiit ya da kuruluslarin ayrimei-
Iik yapmasini1 da onlemekle yiikiimlii kilar.

CEDAW, iiye devletleri kadinlara kars1 ayrimciligin ortadan kaldiril-
mast i¢in somut adimlar atmakla yiikiimli kilar ama ayn1 zamanda biitiin
diger kisi orgiit ya da kuruluslarin kadinlara kars1 ayrimcilik yapmasini
onlemekle de gorevlendirir. Bu 6zellik dolayisiyla, 6rnegin bir igsyerinde
igverenin cinsiyete dayali ayrimcilik yapmasindan da, bir belediyede hiz-
metlerin cinsiyete dayali ayrimcilik doguracak sekilde verilmesinden de
devletlerin sorunlulugu kabul edilir.

e Sadece kamusal alan da degil 6zel alanda da esitlik

CEDAW’daki ayrimcilik karsit1 diizenlemeleri, dnceki BM s6zlesme-
lerinde yer alanlardan ayiran baska bir 6zellik de ayrimciligin yok edilme-
si ilkesinin sadece kamusal alanda degil, 6zel alanda da gerceklesmesini,
bagka bir ifadeyle bu ilkelerin aile ve evlilik iliskileri baglaminda da ge-
cerli olmasini gerektirmesidir. Bu 6zellik de ¢ok 6nemlidir. Ciinkii bugiin
bile aile i¢inde esitsiz iliskiler, esitsiz rol paylasimi ya da kadinliga ve
erkeklige atfedilen anlamlarin esitsiz oldugu goz ardi edilerek, kadinlarin
sadece esit firsat verilmesiyle egitimde, siyasal yasamda, ¢caligma yasamin-
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da esitligi yakalayabilecegi one stiriilebilmektedir. Oysa 6zel alandaki bah-
sedilen esitsizlikler, kamusal alanda kadinlar1 esitsiz ve dezavantajli hale
getirdiginden, gergek bir esitlik i¢in 0zel alanda da esitligin saglanmasi;
s0z konusu esitsizlikler ortadan kalkana degin de destek mekanizmalarinin
gelistirilmesi, gecici 6zel dnlemlerin alinmas1 gerekir.

e Sonuclarda esitlige bakmak

Tam da bu nedenle S6zlesmenin 4/1. maddesi, “hukuksal esitlik” ile
yetinmemekte, “eylemli esitligi” ya da baska bir ifadeyle maddi esitligi
yasama gec¢irmek i¢in taraf devletlerin almas1 gereken gegici 6zel dnlemle-
ri vurgular. Buna gore esitlik, salt firsat esitligi degildir; sonuglarda esitligi
de kapsamak zorundadir. CEDAW, bu yaklasiminin iiriinii olarak devletleri
gecici 0zel onlemler almaya sevk eder. Pozitif ayrimcilik gibi gecici 6zel
onlemlerin ayrimcilik olusturmadig: kabul edilir.

e Ozgiil kadin gruplari ve konular vurgusu

CEDAW, hak temelli bir esitlik anlayisina dayanmakla birlikte, ka-
dinlarin tek ve soyut bir grup olarak tanimlanmasinin yetersiz kalacagin-
dan hareketle, 6zgiil gruplara da atif yapar. Mesela kirsal kesimde yasayan
kadinlar CEDAW i¢in maruz kaldiklar1 ¢oklu ayrimciliktan dolay1 6zgiil
gruplardan birini olusturur. CEDAW Komitesinin Tiirkiye’ye iliskin sonug
gozlemlerinde “anadili Tiirk¢e olmayan kadinlar”, “siginmaci kadinlar” ya
da “kadin ticareti magduru kadin ve geng kizlar” gibi 6zellikle anilan kadin

gruplarina rastlanir.
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e Peki ya siddet?

Ayrimcilik konusunda bu denli kapsamli diizenlemeye sahip CE-
DAW’1n hi¢ mi eksigi yoktu? Vardi. CEDAW hazirlanirken kadinlarin bii-
tiin cabalarina ragmen, kadinlara yonelik siddet konusu s6zlesme maddeleri
arasina giremedi. Bu da BM’nin ataerkil karakterinin CEDAW {izerindeki
izlerinden biri olarak degerlendirilebilir. CEDAW ’1n bu eksikligi 1992°de
CEDAW Komitesinin kabul ettigi 19 nolu Genel Tavsiye’yle ile giderildi.

e CEDAW Komitesinin 19 No’lu Tavsiye Karari:

Bu kararla kadinlara yonelik siddet konusu CEDAW kapsamina dahil
edildi. Komitenin tavsiye kararina gore kadinlara yonelik siddet; ‘Kadinla-
ra kadin olduklari i¢in yoneltilen ve/veya kadinlar1 orantisiz olarak etkile-
yen siddet” olarak tanimlandi ve kadinlara yonelik siddetin bir ayrimcilik
oldugu ve CEDAW kapsaminda bulundugu belirtildi:

e CEDAW Yasayan Bir Sozlesme

Kadinlara yonelik siddetle ilgili eksigin CEDAW Komitesi Tavsi-
ye Karari’yla ile giderilmesinde oldugu gibi CEDAW, giiniin kosullarina
gore kadinlara yonelik ayrimciligin tasfiye edilmesi ve siddetin dnlenmesi
konusunda yeni mekanizmalar da gelistirmektedir. Ornegin 2001 yilinda
kabul edilen CEDAW Ihtiyari Protokol ile CEDAW Komitesine bireysel
basvuru hakki kabul edildi. Baska bir mekanizma ise arastirma/sorusturma
yetkisinin taninmasi oldu.

e CEDAW’in Devletler Uzerinde Yaptirim Giicii Var m1?

Bu durum ne yazik ki BM’nin erkek egemen karakterinin en goériiniir
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oldugu alanlardan birini ve CEDAW’1n zayif noktasini olusturmaktadir.
S6zlesmeye taraf olan iiye devletler, CEDAW hiikiimlerini yerine getirme-
diginde, onlar1 zorlayacak somut mekanizmalar bulunmuyor. CEDAW’in
temel yaptirim mekanizmasi, devletlerin belirli periyotlarla CEDAW Ko-
mitesine rapor vermesi ve CEDAW Komitesinin de bu raporlara bakarak
iye devletlerin yiikiimliiliiklerinin, yerine getirmedigi gorevlerinin altini
cizecek kararlar vermesi ve tavsiyelerde bulunmasidir. CEDAW Komitesi,
ilgili iilkelerin durumunu incelerken sadece devletlerin resmi raporlarina
bakmakla yetinmez. O iilkedeki bagimsiz kadin Orgiitlerinin hazirladigi
gblge raporlar1 da dikkate alir.

e Maddi Yaptirim Giicii Olmamas1 CEDAW?’1 etkisiz mi kilar?

Aslinda kilmaz. Ciinkii her ne kadar CEDAW’1n maddi bir yaptirim
glicli bulunmasa da, kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesinde temel
mekanizmalardan birini olusturduguna kusku yoktur. Tiirkiye bu sozles-
meyi onaylamistir. Dolayisiyla basta da belirtildigi gibi s6zlesme madde-
leri, devletin uymak ve geregini yerine getirmekle yiikiimlii oldugu yasa
maddeleri hiikmiindedir. Kadinlar esitlik taleplerini yiikseltirken, devletin
yerine getirmekle kendi kendini yiikiimliiliikk altina soktugu haklarini isti-
yorlar.

Ulkemizde son zamanlarda resmi agizlardan sarfedilen “esitlik degil
adalet”, “esitlige inanmiyorum” gibi ifadeler, CEDAW hiikiimlerine ayki-
r1 olmakla kalmiyor. CEDAW Tiirkiye tarafindan onaylanarak i¢ hukukta
baglayicilik kazandig1 icin, bu ifadelerin sahipleri bilerek ya da bilmeye-
rek kendi yasalarini ihlal etmis oluyorlar. Bilmeyenlere CEDAW’1n hii-
kiimlerini animsatmak kadinlarin sorumlulugu ve hakkidir.
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Sonug olarak;

e Uluslararas: diizlemde kadin haklariyla ilgili ortaya ¢ikan ¢ergeve
ve Ozel olarak da CEDAW, BM iiyesi devletlerin kadinlara bahsettigi bir
sey degil, kiiresel kadin hareketinin bir kazanimi ve zaferidir.

e CEDAW, Devletlere bu konuda pozitif ylikiimliiliikk getirmis, kisile-
re de basvuru hakki tanimistir.

e Geligsmenin seyri esit davranma ve ayrimcilik yapmamadan, esitsiz-
ligin ortadan kaldirilmasi i¢in pozitif ylkiimliiliikklerin yerine getirilmesi
yoniinde olmustur.

e Devletler bu pozitif yiikiimliliiklerini yerine getirmekten kagina-
bilirler. Onlar1 bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmeye zorlayacak olan en
onemli glic, CEDAW’1n kendileri i¢in ne tiir haklar 6ngérdiigiiniin farkinda
olan kadinlarin miicadelesi olacaktir.

e Bu miicadeleye ise her zamankinden daha fazla ihtiyacimiz var.
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KADINLARA KARSI HER TURLU AYRIMCILIGIN TASFiYE
EDILMESINE DAIR SOZLESME
BASLANGIC
(...)

I. BOLUM
1. Madde
Kadinlara kars1 ayrimciligin tanimi

Bu So6zlesmenin amaci bakimindan “kadinlara kars1 ayrimeilik” terimi
siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve
erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve temel 6zgiirliiklerin, medeni
durumlar1 ne olursa olsun kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan
yararlanmalarin1 veya kullanmalarin1 engelleme veya hiikiimsiiz kilma
amacini tagiyan veya bu sonucu doguran cinsiyete dayali her hangi bir ay-
rim, dislama veya kisitlama anlamina gelir.

2. Madde
Hukuki alanda tedbirler alma yiikiimliligi

Taraf Devletler kadinlara karsi ayrimciligin her bigimini yasaklayip,
her tirli vasitayla ve hi¢ vakit kaybetmeden kadinlara karsi ayrimciligi
tasfiye etme politikasi izlemeyi kabul ederler, ve bu amagla asagidaki ko-
nularda taahhiitte bulunurlar:
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a) Erkeklerin ve kadinlarin esitligi prensibini heniiz ulusal anayasala-
rina veya diger ilgili

mevzuatlarina igsellestirmemisler ise, bu prensibi ig¢sellestirmeyi ve
yasalar ve diger uygun vasitalarla bu prensibin pratik olarak uygulanmasi-
n1 saglamak;

b) Kadinlara kars1 her tiirli ayrimciligi yasaklayan ve gerektigi taktir-
de yaptirimlar getiren gerekli mevzuati ¢ikarmak ve diger tedbirleri almak;

¢) Kadinlarin haklarin1 erkeklerle esit bir bi¢imde koruyacak hukuki
mekanizmalar kurmak ve yetkili ulusal yargi yerleri ile diger kamu ku-
rumlar1 vasitasiyla her hangi bir ayrimcilik karsisinda kadinlarin etkili bir
bi¢gimde korunmasini saglamak;

d) Kadinlara kars1 ayrimcilik niteligindeki bir eylem veya uygulama-
dan kacinmak ve kamu kurum ve kuruluslarin bu yiikiimliiliige uygun dav-
ranmalarini saglamak;

e) Her hangi bir kisi, kurum veya kurulus taratindan kadinlara karsi
ayrimcilik yapilmasini 6nlemek i¢in gerekli her tiirli tedbiri almak;

f) Kadinlara kars1 ayrimeilik olusturan mevcut yasalari, hukuki diizen-
lemeleri, gelenekleri ve uygulamalar1 degistirmek veya kaldirmak i¢in ge-
rekli her tiirli tedbiri almak;

g) Kadinlara kars1 ayrimcilik olusturan biitiin ulusal ceza hiikiimleri
kaldirmak;
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3. Madde
Siyasal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda tedbir alma ylikiimliligi

Taraf Devletler kadinlarin tam olarak gelismelerini ve ilerlemelerini
saglamak lizere, erkeklerle esitlik temeline dayanan insan haklarini ve te-
mel dzglirliikklerini giivence altina almak ve kullanmalarini saglamak ama-
ctyla, mevzuat ¢ikarmak da dahil her alanda ve 6zellikle siyasal, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel alanlarda gerekli her tiirlii tedbiri alir.

4. Madde
Gegici olarak alinan 6zel tedbirler

1. Erkekler ile kadinlar arasindaki esitligi fiilen gerceklestirmeyi hiz-
landirmak i¢in Taraf Devletlerin aldiklar1 gecici tedbirler, bu S6zlesmede
tanimlanan bir ayrimcilik seklinde goriilemez; ancak bunlar hi¢bir sekilde
esitlik¢i olmayan veya farkli tiirden standartlarin siirdiiriilmesi sonucunu
doguramaz; firsat ve muamele esitligini saglama amaci gergeklestiginde
bu tedbirlerin uygulanmasina son verilir.

2. Anneligi korumak amaciyla bu S6zlesmedeki tedbirler de dahil Taraf
Devletler tarafindan alinan biitiin 6zel tedbirler ayrimecilik seklinde gorii-
lemez.

5. Madde
Onyargilarin ve geleneklerin tasfiye edilmesi

Taraf Devletler asagidaki konularda gerekli tedbirleri alirlar:
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a) Her iki cinsten birinin asag1 veya lstiin oldugu veya erkekler ile
kadinlarin basmakalip rollere sahip olduklar1 diisiincesine dayanan biitiin
onyargilar ve gelenekler ile her tiirlii uygulamay1 tasfiye etmek amaciyla
erkeklerin ve kadinlarin sosyal ve kiiltiirel davranis tarzlarini degistirmek;

b) Ailede verilen egitimin, toplumsal bir islev olarak anneligin gerek-
tigi sekilde anlasilmasini ve ¢ocugun biiyiitiilmesinde ve yetistirilmesinde
erkeklerin ve kadinlarin ortak sorumlulugunun kabul edilmesini, yani ¢o-
cugun menfaatlerinin her durumda oncelik tagidigini de igermesini sagla-
mak.

6. Madde
Kadin satiginin yasaklanmasi

Taraf Devletler her hangi bir bigimde kadin satisin1 ve kadinlarin fahi-
selestirilerek istismar edilmelerini son erdirmek i¢cin mevzuat ¢ikarmak da
dahil, gerekli her tiirlii tedbiri alir.

II. BOLUM
7. Madde

Oy verme, se¢ilme ve katilma hakki Taraf Devletler iilkenin siyasal ve
kamusal yasaminda kadinlara kars1 ayrimciligi tasfiye etmek icin gerekli
her tiirlii tedbiri alir ve, 6zellikle kadinlarin erkeklerle esit sekilde asagida-
ki haklarin1 giivence altina alir:
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a) Biitlin se¢imlerde ve referandumlarda oy kullanmak ve kamusal ola-
rak se¢im yapilan biitiin organlara secilebilmek hakki;

b) Hiikiimet politikalarinin formiile edilmesine ve bunlarin uygulanma-
sina katilma hakki ile kamu gorevlerine atanma ve idarenin her diizeyinde
kamusal gorevleri yerine getirme hakki;

c¢) Hiikiimet dis1 kuruluslar ile tilkenin kamusal ve siyasal yasamiyla il-
gili kuruluslara katilma hakkai.

8. Madde
Hiikiimeti temsil hakki

Taraf Devletler kadinlarin erkeklerle ayni sekilde ve hi¢ bir ayrimcili-
ga tabi tutulmaksizin Hiikiimetlerini uluslararasi diizeyde temsil etmeleri ve
uluslararasi orgiitlerin ¢alismalarina katilmalari i¢in gerekli her tiirli tedbiri
alir.

9. Madde
Vatandaslik hakki

1. Taraf Devletler vatandasligin kazanilmasi, degistirilmesi, stirdiiriilme-
si konusunda kadinlara erkeklerle esit haklar tanir. Taraf Devletler 6zellikle,
bir yabanci ile evlenmenin veya evlilik sirasinda kocanin vatandaglik degis-
tirmesinin, otomatik olarak kadinin da vatandaslik degistirmesine, Vatansiz
kalmasina veya zorla kocanin vatandasligina ge¢mesine neden olmamasini
saglar.

2. Taraf Devletler ¢cocuklarin vatandasligi konusunda kadinlara erkekler-
le esit haklar saglar.
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II1 . BOLUM
10. Madde
Egitim hakk1

Taraf Devletler egitim alaninda kadinlarin erkeklerle ayni haklara sa-
hip olmalarini saglamak i¢in kadinlara kars1 ayrimcilig: tasfiye etmek iize-
re gerekli her tiirlii tedbiri ve kadinlarla 6zellikle erkeklerin esitligine da-
yanan asagidaki tedbirleri alir:

a) Meslek ve sanat rehberligi verilmesinde, kentsel alanlarda oldugu
gibi kirsal alanlarda da egitim kuruluslarina girme ve bu kuruluslardan
diploma almada esit sartlarin saglanmasi; bu esitlik okul oncesi egitim ile
genel, teknik, mesleki ve yiiksek teknik egitimde ve her ¢esit mesleki 6g-
retimde saglanir;

b) Ayn1 6gretim programina katilmalari, ayni sinavlara girmeleri, nite-
lik bakimindan ayn1 diizeydeki egitimcilerden egitim almalari, ayn1 nite-
likteki bina ve egitim aracglarina sahip olmalar1 saglanir;

c) Erkeklerin ve kadinlarin kaliplasmis rolleriyle ilgili kavramlarin
egitimin her diizeyinden ve bigiminden tasfiye edilmesi i¢in karma egitim
ve bu amaca ulasilmasina yardimci olacak diger egitim tiirleri tesvik edilir
ve Ozellikle okul kitaplar1 ve ders programlarin gézden gegirilir ve bu 6g-
retim metoduna gore uyarlanir;

d) Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmada ayni imkanlar
saglanir;
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e) Erkekler ile kadinlar arasinda varolan egitim ag¢igini miimkiin olan
en kisa siirede kapatmay1 amaclayan yetiskinler i¢in programlar ile okuma
yazma programlar1 da dahil, siirekli egitim programlarina katilmalar1 ko-
nusunda ayn1 imkanlar saglanir;

f) Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin diistiriilmesi ve okul-
dan erken ayrilan kizlar ve kadinlar i¢in egitim programlar1 diizenlenir;

g) Spora ve beden egitimine faal olarak katilmalarini saglamak i¢in
ayni imkanlar taninir;

h) Aile planlamas1 hakkinda bilgi ve tavsiyeler dahil, aile sagligini ve
iyiligini saglayamaya yardimci olacak 6zel bazi esitsel bilgiler verilir.

11. Madde
Calisma hakki

1. Taraf Devletler istihdam alaninda erkekler ile kadinlarin esitligini
saglayacak sekilde kadinlara kars1 ayrimciligi tasfiye etmek i¢in kadinlara
ayni haklar1 ve 6zellikle asagidaki haklar: tanir:

a) Her insanin vazgecilmez bir hakki olan ¢alisma hakki;

b) istihdam konularinda se¢im yapilirken ayni dlgiilerin uygulanmasi
da dahil ayn1 isttihdam imkanlarindan yararlanma hakki;

c) Meslegini ve isini serbestce secme hakki, meslekte ilerleme hakkai, is
giivenligine sahip olma ve hizmet karsilig1 imkanlardan ve menfaatlerden
yararlanma hakki ile ¢iraklik egitimi, ileri diizeyde mesleki egitim ve bilgi
yenileme egitimi gibi mesleki egitim ve yenileme egitimi alma hakki;
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d) Tazminatlar da dahil esit licret alma, ve esit degerde yapilan ise karsi
esit muamele gérme ile birlikte isin niteliginin degerlendirilmesinde esit
muamele géorme hakki;

e) Ozellikle emeklilik, issizlik, hastalik, malulliik, yaslilik ve diger is
goremezlik gibi hallerde sosyal giivenlik hakki ile birlikte ticretli izin hak-
ki;

f) Sagligin korunmasi ve dogurganlik yeteneginin korunmasi da dahil,
calisma sartlarinda giivenlik hakki;

2. Taraf Devletler, evlilik veya annelik sebepleriyle kadina kars1 ay-
rimcilik yapilmasini engellenmek ve calisma hakkini etkili bir bicimde ko-
rumak icin asagidaki tedbirleri alirlar:

a) Hamilelik veya annelik izni sebebiyle ise son verilmesini ve medeni
duruma dayanilarak isten ¢ikarma seklinde ayrimcilik yapilmasini cezaya
tabi tutarak yasaklar;

b) Isi, iste kidemi veya sosyal haklar1 kaybetmeden iicretli olarak veya
buna benzer menfaatler saglanarak annelik izni verilmesine dair diizenle-
me yapar;

c) Anne ve babanin aile i¢i ylikiimliiliiklerini, ¢alisma yasamindaki so-
rumluluklariyla ve toplumsal yasama katilmalariyla uyumlastirabilmeleri
i¢in, 6zellikle ¢ocuk bakim kurumlarinin kurulmasini ve gelistirilmesini
istemek suretiyle, gerekli destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini tes-
vik eder;
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d) Hamilelik sirasinda kendilerine zarar verebilecek islerde ¢alisan ka-
dinlarin 6zel olarak korunmasini saglar;

3. Bu madde kapsamina giren koruyucu yasal onlemler, bilimsel ve
teknolojik bilgilerin 1s181nda periyodik olarak gdzden gegcirilir ve gerekli
gorildigi takdirde diizeltilir, kaldirilir veya genisletilir.

12. Madde
Saglik hakk1

1. Taraf Devletler saglik alaninda erkekler ile kadinlarin esit sekilde,
aile planlamasi hizmetleri de dahil saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak tlizere kadinlara Karar ayrimcilig: tasfiye etmek i¢in gerekli her
tiirlii tedbiri alir.

2. Taraf Devletler bu maddenin birinci fikrasindaki hiikiimlere bak-
maksizin, hamilelik donemi, dogum donemi ve dogum sonrast donem ile
ilgili olarak kadinlara, gerektigi takdirde iicretsiz olarak, gerekli hizmetle-
ri saglar; bunun yaninda hamilelik ve emzirme doneminde yeterli hizmet
Verir.

13. Madde
Ekonomik ve sosyal yasamin diger alanlarindaki haklar

Taraf Devletler ekonomik ve sosyal yasamin diger alanlarinda erkekler
ile kadinlarin esit sekilde ayn1 haklardan yararlanmasini saglamak iizere
kadinlara kars1 ayrimcilig: tasfiye etmek i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alir
ve Ozellikle asagidaki haklar: tanir:
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a) Aile tazminatlarindan yararlanma hakki;

b) Banka kredisi alma, ipotek ettirme ve diger mali imkanlardan yarar-
lanma hakka;

c) Eslendirici faaliyetler ile her tiirlii sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilma hakka;

14. Madde
Kirsal alandaki kadinlarin haklari

1. Taraf Devletler kirsal alanda yasayan ve kayit dis1 sektorlerde cali-
sarak ailelerinin ekonomik yasamlarina 6énemli katkida bulunan kadinlarin
karsilastiklar1 6zel sorunlar1 dikkate alir ve bu S6zlesmenin hiikiimlerinin
kirsal alanda yasayan kadinlara uygulanmasini saglamak i¢in gerekli her
tirlii tedbiri alir.

2. Taraf Devletler erkekler ile kadinlar arasinda esitligi saglamak tize-
re, kirsal alanda meydana gelen gelismelere katilmalar1 ve bu gelismeler-
den yararlanmalar1 i¢in kirsal alanda yasayan kadinlara kars1 ayrimciligi
tasfiye etmek i¢in gerekli her tiirli tedbiri alir, ve bu kadinlara 6zellikle
asagidaki haklar tanir;

a) Her diizeydeki planlamanin yapilmasina ve uygulanmasina katilma
hakkai;

b) Aile planlamasinda bilgilendirme, danigmanlik ve hizmet verme de
dahil, yeterli saglik hizmetinden yararlanma hakkai;
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c¢) Sosyal giivenlik programlarindan dogrudan yararlanma hakki;

d) Okuma-yazma ile ilgili 6gretim de dahil, teknik yeterliliklerini ar-
tirmak icin halka acik olan ve gelistirmeye yonelik hizmetler ile birlikte
her tiirlii resmi veya gayri resmi egitim ve 0gretimden yararlanma hakki;

e) Adam calistirma veya calisma suretiyle ekonomik imkanlardan esit
bir bigimde yararlanmalarini saglamak i¢in ferdi gruplar ve topluluklar o6r-
glitleme hakki;

f) Her tiirli toplumsal faaliyetlere katilma hakki;

g) Tarimsal kredi ve bor¢ alma, pazarlama imkanlarina ulasma, toprak
ve tarim reformunda gerekli teknolojiden yararlanma ve esit muamele gor-
me ile iskan programlarindan yararlanma hakki;

h) Ozellikle konut, saglik, aydinlanma, i¢gme suyu, ulasim ve iletisim
hizmetleriyle ilgili yeterli yasam standartlarindan yararlanma hakka.

IV. BOLUM
15. Madde
Hukuk 6niinde esitlik hakki

1. Taraf Devletler kadinlarin erkeklerle hukuk oniinde esitligini kabul
eder.

2. Taraf Devletler hukuki meselelerde kadinlarin erkeklerle ayni huku-
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ki ehliyete sahip olmalarini ve bu ehliyeti kullanmalar1 i¢in ayni imkanla-
ra sahip olmalarin1 kabul eder. Taraf Devletler 6zellikle, S6zlesme yapma
ve mallarin idaresi konusunda kadinlara esit haklar tanir ve mahkeme ve
yargi yerleri dniindeki davalarin her asamasinda esit muamele gérmelerini
saglar.

3. Taraf Devletler, kadinin hukuki ehliyetini kisitlamaya yonelik huku-
ki sonug¢ doguran biitiin S6zlesmelerin ve her tiirlii 6zel belgenin hiikiimsiiz
sayilacagini kabul eder.

4. Taraf Devletler, kisilerin seyahat hakki ve yerlesme ve konutu se¢me

ozgiirligi ile ilgili yasalarda erkeklere ve kadinlara esit haklar tanimay1
kabul eder.

16. Madde
Evlenme ve aile iliskileri alanindaki haklar

1. Taraf Devletler evlilik ve aile iliskileri ile ilgili biitiin konularda
kadinlara kars1 ayrimcilig tasfiye etmek i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alir
ve 0zelikle erkeklerle kadinlarin esitligini dngdren asagidaki haklar: tanir:

a) Evlenmede ayn1 hakka sahip olma;

b) Serbestce es segmede ve serbest ve kendi rizasiyla evlenmede ayni
hakka sahip olma;

c¢) Evlilik déoneminde ve bosanma sirasinda ayni haklara ve ylikiimlii-
liikklere sahip olma;
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d) Medeni durumlar1 ne olursa olsun, anne ve baba olarak ¢ocuklarla
ilgili konularda ayni1 haklara ve yiikiimliiliiklere sahip olma; her hal ve kar-
da ¢ocuklarin menfaatlerine iistiinliik taninir;

e) Cocuklarin sayisina ve diinyaya getirilme zamanina serbestge ve
makulce karar verme konusunda ayn1 hakka sahip olma ve bu haklar1 kul-
lanabilmeleri i¢in gerekli bilgiye, egitime ve araglara sahip olma;

f) Velayet, vasilik, kayyimlik ve evlat edinme veya bu kavramlarin bu-
lundugu ulusal mevzuattaki benzer kurumlar bakimindan ayni haklara ve
yiikiimliiliiklere sahip olma; her hal ve karda ¢ocuklarin menfaatlerine {is-
tiinliik taninir;

g) Soyadi, meslek ve is se¢me haklar1 da dahil kar1 ve koca olarak ayni
kisisel haklara sahip olma;

h) Eslerin mallarina sahip olma, kazanma, isletme, idare etme, kullan-
ma ve mallarinit bir bedel karsiliginda veya bedelsiz olarak elden ¢ikarma
konusunda ayn1 haklara sahip olma.

2. ¢ocugun nisanlandirilmasi ve evlendirilmesi hi¢ bir hukuki sonug
dogurmaz; asgari evlenme yasini tespit etmek ve evliliklerin resmi sicile
kaydinin zorunlu hale getirilmesi i¢in yasama tedbirleri de dahil gerekli
tiim islemler yapilir.
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V. BOLUM
17. Madde
Kadinlara Kars1 Ayrimciligin Tasfiye edilmesi Komitesi

1. Bu S6zlesmenin uygulanmasinda meydana gelen gelismeleri incele-
mek amaciyla (bundan sonra Komite diye gegecek olan) bir Kadinlara Kar-
s1 Ayrimciligin Tasfiye edilmesi Komitesi kurulur; Komite S6zlesmenin
yiriirliige girmesi sirasinda on sekiz ve S6zlesmenin otuz bes Taraf Devlet
tarafindan onaylanmasi veya katilmasindan sonra yirmi ii¢ tane yliksek ah-
laki niteliklere ve Sozlesmenin kapsadigi alanda ehliyete sahip uzmanlar-
dan meydana gelir. Uzmanlar Taraf Devletlerin vatandaslar1 arasindan ve
bu Devletler tarafindan seg¢ilirler ve uzmanlar kendi sahsi sifatlariyla gorev
yaparlar; uzmanlarin se¢ciminde cografi dagilim dengesine ve farkli uygar-
lik bigimleri ile birlikte baslica hukuk sistemlerinin temsil edilmesine 6zen
gosterilir.

(...)
18. Madde

Devlet raporlari

1. Taraf Devletler, Komite tarafindan incelenmek iizere Birlesmis Mi-
letler Genel Sekreterine, bu S6zlesme hiikiimlerine etkililik kazandirmak
i¢in aldiklar1 yasal, yargisal, idari ve diger tedbirleri ve konuda kaydedilen
gelismeleri iceren bir rapor sunmay1 taahhiit eder. Bu raporlar:

a) Ilgili Devlet bakimindan Sézlesmenin yiiriirliige girmesinden sonra
29
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b) Bundan sonra en azindan her dort yilda bir ve Komite talep ettigi
zamanlarda verilir.

2. Raporlarda bu S6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilme
derecesini etkileyen faktorler ve giicliikler de belirtilebilir.

19. Madde
Komitenin I¢tiiziigii
(...)

20. Madde

Komite toplantilari
(...)

21. Madde

Yillik rapor

(...)

22. Madde

Uzman kuruluslarin temsili

(..)
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VI.BOLUM

23.Madde

Yorumlama prensipleri

(...)

24. Madde

I¢ hukukta gerekli tedbirleri alma taahhiidii

Taraf Devletler ulusal diizeyde, bu S6zlesmede taninan haklarin tam
olarak gerceklestirilmesini amaglayan gerekli her tiirlii tedbiri almayi ta-
ahhiit eder.

25. Madde
Imza, onay ve katilma
(...)
26. Madde
S6zlesmenin gozden gegirilmesi
(...)
27. Madde
Yiirtirliige girme
(...)
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28. Madde
Cekinceler

1. Onaya ve katilma sirasinda Devletler tarafindan yapilan ¢ekincelerin
metni Birlesmis Miletler Genel Sekreteri tarafindan alinir ve diger biitiin
Devletlere gonderilir.

2. Bu Sozlesmenin konusuna ve amaciyla bagdasmayan bir ¢ekince
kabul edilmez.

3. Yapilmis olan ¢ekinceler her zaman BM Genel Sekreterine hitaben
yapilacak bir bildirimle geri alinabilir; Genel Sekreter bu bildirimden diger
biitiin Devletleri haberdar eder. Bu tiir bir bildirim alindig: tarihte yiiriir-
liige girer.

29. Madde
S6zlesmenin yorumu ile ilgili uyusmazliklar

1. Bu So6zlesmenin yorumlanmasi veya uygulanmasi ile ilgili olarak
iki veya daha fazla Taraf Devlet arasinda ¢ikan bir uyusmazlik, bu Devlet-
lerden birinin talebi {izerine hakem Oniine gotiiriilir. Hakem oniine gotiir-
me talebinden itibaren alt1 ay i¢inde taraflar hakemligin kurulusu iizerinde
anlasamazlarsa, bu taraflardan her hangi biri bu uyusmazligi uluslararasi
Adalet Divan1 Statiisibne uygun olarak, uluslar aras1 Adalet Divanpnin
Ontline gotirilebilir.

2. Taraf Devletlerden her biri bu S6zlegsmenin imzalanmas1 veya daha
sonra onaylanmasi veya katilmasi sirasinda, bu Maddenin birinci fikrasiyla
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bagli olmadigini beyan edebilir. Bu tiir bir ¢ekince koyan Taraf Devlet kar-
sisinda diger Taraf Devletlerde yukaridaki fikra ile bagli olmazlar.

3. Yukaridaki ikinci fikraya uygun olarak bir ¢ekince koymus olan bir
Taraf Devlet, BM Genel Sekreterine bir bildirim gondererek bu ¢ekincesini
her zaman geri alabilir.

30. Madde

Orijinal metin

(..)
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