ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

…………………………………… DAİRESİ BAŞKANLIĞI’NA
   Belediyemiz bünyesinde 657 sayılı DMK.na tabi personel olarak görev yapmaktayım.

Belediyemiz ile Belediye ve Özel İdare Çalışanları Birliği Sendikası (Bem-Bir-Sen) arasında 30.06.2014-31.12.2015 tarihleri arasını kapsayan Sosyal Denge Tazminatı Sözleşmesi’nin Sözleşmenin 11’inci madde b bendinde yer alan; ”(a)fıkrası kapsamı dışında kalanlar arasında, birim amiri konumundaki (daire başkanlarının) her ay düzenleyecekleri Ek-2’de yer alan Performans Kriterleri Formu üzerinden yapılacak değerlendirme sonucu ortaya çıkan puan durumuna göre ve puanı en yüksek olandan başlamak üzere, birimde çalışan toplam personel sayısının ilk %20’lik kısmında yer alan kamu görevlilerine %100, ikinci %20’lik kısmında yer alan kamu görevlilerine %80, üçüncü %20’lik kısmında yer alan kamu görevlilerine%60, dördüncü %20’lik kısmında yer alan kamu görevlilerine %40 ve beşinci %20’lik kısım kısmında yer alan kamu görevlilerine %20 oranında en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) brüt tutarına uygulanması suretiyle ortaya çıkacak tutar kadar sosyal denge tazminatı ödenir”  şeklindeki düzenleme Ankara 7. İdare Mahkemesinin E:2014/1622, K:2015/1018 ve 30.06.2015 tarihli kararı ile açıkça hukuka aykırı bulunarak iptaline karar verilmiş olduğunu öğrenmiş bulunmaktayım. 
İptal kararının gereğinin yerine getirilmesi konusunda idarenin görevi, iptal edilen işlem dolayısıyla İPTAL GEREKÇELERİNE UYGUN VE iptal edilen işlemin hukuk düzeninde meydana gelen sonuçları gidermek; hukuka aykırılığı tespit edilen durumdan, hukuka uygun duruma dönülmesini sağlamaktır. Buna rağmen iptal kararının gereğinin yerine getirilmesi aşamasında; belediyemizce iptal edilen işlem dolayısıyla iptal gerekçelerine uygun ve iptal edilen işlemin hukuk düzeninde meydana gelen sonuçlarını gidermek şeklindeki görev yerine getirilmemiştir.
 
Danıştay 11. Dairesinin istikrar kazanmış içtihatlarına göre bir düzenleyici işlem yürürlükte iken, bu düzenleyici işleme dayanılarak tesis edilen birel işlemlerin iptali ve bu iş nedeniyle yoksun kalınan parasal hakların tazmini istemiyle açılan davalarda, idareye başvuru tarihinden itibaren yoksun kalınan parasal hakların tazminine hükmedilmekle birlikte birel işlemlerin dayanağı olan düzenleyici işlemin iptal durumunda, “yeni bir hukuki durum” ortaya çıkacağından, gerek daha önce dava açıp idareye başvuru tarihinden itibaren yoksun kalınan parasal hakları tazmin edilen kişilerin gerekse hiç dava açmayan kişilerin de bu hukuki durumdan yararlanarak, düzenleyici işlem nedeniyle yoksun kaldıkları tüm parasal hakların tazmini istemiyle idareye başvurabilecekleri ve başvurunun reddi üzerine dava açabilecekleri kuşkusuzdur.  Bu hususta 10 yıllık genel zaman aşımı geçerlidir.


Nitekim, Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 27/04/2014 günlü, E:2011/1646, K:2014/1280 sayılı kararı da bu yöndedir.

Tüm bu nedenlerle; Ankara 7. İdare Mahkemesinin E:2014/1622, K:2015/1018 ve 30.06.2015 tarihli kararına istinaden; geriye dönük olarak Sosyal Denge Tazminatımın en yüksek Devlet memurları aylığının (Ek gösterge dahi) brüt tutarının %100’ü üzerinden hesaplanarak aradaki fark ödemesinin faizi ile birlikte yapılmasını talep ederek, gereğini saygı ile arz ederim.       /   /2016 
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