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Temyiz isteminde Bulunan (Davaci) : Sevincer Soylu adina Tiim Belediye ve Yerel
Yoénetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi

Vekili : Av. Sevil Sahin Kiling
’ Sumer 2 Sokak No:29/7-8-9 Cankaya/ANKARA
Karsi Taraf (Davalilar) : 1- Trabzon Valiligi- TRABZON
2- Ortahisar Belediye Bagkanlgi- Ortahisar- TRABZON
Vekili . Av. Recai Yetim - Ayni adreste
istegin Ozeti . Trabzon ldare Mahkemesince verilen 08/09/2015 ginl,

E:2015/14, K:2015/1136 sayil kararin temyizen incelenerek bozulmasi istenilmektedir.
Davali idarelerin Cevaplarinin Ozeti : Cevap verilmemistir.
Danistay Tetkik Hakimi : Fadime Saglam
Diigilincesi : Mahkeme kararinin bozulmasi gerektigi dustuntlmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hukum veren Danistay Besinci Dairesince isin geregdi disuntlda:

Trabzon Belediyesinde teknisyen olarak gérev yapmakta iken, 6360 sayili Kanun
kapsaminda Ortahisar Belediye Baskanlhgi'na devredilen davaci, norm kadro ve ihtiyag fazlasi
personel olarak belirlenerek Zubeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne atanmasina
iligkin iglemin iptali istemiyle dava agmistir.

Trabzon |dare Mahkemesi'nce; davacinin, Idarenin genis takdir hakki gergevesinde norm
kadro ve ihtiyag fazlasi olarak belirlenerek komisyona bildiriimesi ve Milli Egitim Bakanh§i emrine
atanmasina iligkin islemde hukuka aykirilik bulunmadidi gerekgesiyle davanin reddine karar
verilmistir.

Davaci dava konusu islemin hukuka aykiri oldugunu éne siirmekte, Idare Mahkemesi
kararinin bozulmasini istemektedir.

On Dért lide Buyuksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi lice Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
HUkmlnde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair 6360 sayili Kanunun 1. maddesi ile
Trabzon ilinde, sinirlari il malki sinirlari olmak tzere ayni adla blyuksehir belediyesi kurulmus ve il
belediyesi blyuksehir belediyesine dénusturalmis; 2. maddesinin 28. fikrasiyla Trabzon
Belediyesinin mahalleleri merkez olmak Uzere, Trabzon Merkez ilge sinirlan igerisindeki kéyler ile
belediyelerden olugan Ortahisar ilgesi ve Ortahisar Belediyesi kurulmustur.

Anilan Kanunun Gegici 1. maddesinin 1. fikrasinda, bu Kanundan kaynaklanan islemleri
yuritmek Gzere devir, tasfiye ve paylastirma komisyonu kurulacadi; 7. fikrasinda buytksehir
belediyesine ddntsen il belediyesi personelinin, komisyon karariyla ilgisine gére buylksehir
belediyesi ve ilce belediyeleri ile bagl kuruluglar arasinda paylastinlacagdi, 9. fikrasinin (e)
bendinde; bu fikra kapsaminda ortaya gikabilecek tim tereddtleri gidermeye, gerekli bilgi ve
belgeleri istemeye, arastirma ve inceleme yapmaya, uygulamayi yénlendirmeye Devlet Personel
Baskanliginin yetkili oldugu, 11. fikrasinda ise; yapilacak devir, tasfiye ve paylastirma
islemleri ve hizmetlerin ylratilmesi bakimindan bu Kanunda hukim bulunmayan hallerde 5216
sayill Kanunun ek 2 nci maddesi huktumleri uygulanacagi kurala baglanmstir.

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun Ek 2. maddesinde birlesme, katiima veya
Gegici 2. madde geregince biytksehir belediyesi sinirlarina giren belediyelerin yurutmekte oldugu
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su, kanalizasyon, kati atik, ulasim, her gesit yolcu ve yik terminalleri, toptanci halleri, mezbaha,
mezarlik ve itfaiye hizmetlerine iliskin alanlarda Devlet memuru olarak g¢alismakta olanlarin
kadrolariyla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin Uglncl fikrasina gére
sozlesmeli personel statisinde ¢alismakta olanlarin ise bu sekilde ¢alismalarina esas tegkil eden
kadrolar ile birlikte, ilgili mevzuat uyarinca kadro ihdasi ya da vizesi yapilmis surekli isci
kadrolarinda veya gegici is pozisyonlarinda 4857 sayili s Kanununa gére galismakta olanlarin ise
mevcut kadro ve pozisyonlar ile birlikte buylksehir belediyesine veya ilgili bagdl kurulusuna
devredilecegdi, s6z konusu personelin aylk, ek gosterge, her turli zam ve tazminatlari ile diger
mali haklarinin 6denmeye devam olunmasi, atanma ve kadro unvanlarinin yeniden
duzenlenmesinde 5393 sayili Kanunun 50. maddesi hukumlerinin uygulanacagi agiklanmstir.

5393 sayili Belediye Kanunun 50. maddesinde ise, bu Kanunun 8. ve 11. maddeleri
uyarinca tuzel kisiligi kaldirilan belediyelerin kadrolar ve personelinin; katiima halinde katildiklari
belediyeye devredilecedi, devredilen personelden kadro ve gérev unvanlar degdismeyenlerin, ayni
unvanh kadrolara atanmis sayilacaklari, devredilen personelden durumlarina uygun bos kadro
olmayanlarin veya mevcut kadro unvani ile atamalari yapilamayanlarin kadro unvanlarinin G¢ ay
icerisinde ilgili belediye meclisi veya il genel meclisince ayni sinif icerisinde kalmak kaydiyla
degistirilecegi, bu degisiklikten itibaren bir ay icerisinde ilgililerin durumlarina uygun kadrolara
atamalar yapilacagi hilkme baglanmisgtir.

Diger taraftan, Igisleri Bakanli§ ve Devlet Personel Baskanhg tarafindan hazirlanan
"6360 sayili Kanun Kapsaminda Yer Alan Personelin Devir, Paylastirma ve Nakil Islemlerine
lligkin Esaslar'in 5. maddesinde; 6360 sayili Kanunla, buyuksehir belediyesine devredilen il
belediyeleri ile buytksehir ilce belediyesine donusturllen belediyelerin personelinin sadece
paylastirmaya konu olup, norm kadro ve ihtiyag fazlasi olarak degerlendirilemeyeceginden
bunlarin nakil kapsami disinda oldugu belirtiimistir.

Yukarida yer alan duzenlemeler birlikte dederlendirildiginde, 6360 sayili Kanun uyarinca
Buylksehir Belediyesine devredilen hizmet birimlerinde ¢alisan personel ile  Buyuksehir
Belediyesine dénusturtlen il belediyesinde calisan personelin, komisyon karariyla ilgisine goére
blylksehir belediyesi ve ilge belediyeleri ile badh kuruluglar arasinda paylastirilacad;
paylastirilan personelin ise norm kadro ve ihtiyag fazlasi olarak devredilemeyecegi sonucuna
variimaktadir.

Dosyanin incelenmesinden, Trabzon Belediyesinde teknisyen olarak c¢aligan davacinin,
6360 sayili Kanun'un 1. maddesiyle Trabzon il belediyesinin biytksehir belediyesine
dénistirtlmesi Gzerine, ayni Kanunun Gegici 1. maddesinin 7. fikrasi uyarinca Ortahisar Belediye
Baskanligi'na devrinin yapildidi; Ortahisar Belediye Baskanhd tarafindan da davacinin norm
kadro ve ihtiyag fazlasi olarak Trabzon Valiligi'ne bildirildigi; Trabzon Valiligi Devir, Tasfiye ve
Paylastirma Komisyonu'nca belirlenen devredilecek personele iligkin listenin 13.08.2014 tarihinde
Trabzon Valisi tarafindan onaylanarak Igigleri Bakanligi'na ve anilan Bakanlikga da atama teklifi
yapilmak tzere Devlet Personel Baskanligi'na bildirilmesi tGzerine, listede yer alan davacinin Milli
Egitim Bakanhgi emrine atandidi anlasiimaktadir.

Bu durumda, davacinin, Trabzon Belediyesinden Ortahisar Belediye Bagkanligina
paylastiriimis personel olarak géreviendirildigi birimde gorevine devam etmesi gerekirken, ihtiyag
fazlasi personel olarak Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonuna bildiriimesi deginilen kurallara
uygun olmadidi gibi, baska kuruma atanmasi yolunda tesis edilen dava konusu islemde de
hukuka uyarlik bulunmamakta olup, bu nedenle, davanin reddi yolundaki Mahkeme kararinda
hukuki isabet géralmemistir.

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden DV12hTj - EzajR7Y - wT25IBi - sY291I= kodu ile eriebilirsiniz.
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Aciklanan nedenlerle;  davacinin temyiz  isteminin kabuluyle Trabzon Idare
Mahkemesince verilen 08/09/2015 gunla, E:2015/14; K:2015/1136 sayili kararin: 2577 sayil Idari
Yargilama Usuli Kanununun 49. maddesinin 1/b fikras) uyarinca bozulmasina; ayni maddenin

Baskan Vekili Uye Uye Uye Uye

Esen Ozden Mevlit Cevdet Gllen

EROL SAR ATBAS MALKOC AYDINOGLU
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